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QUI NOUS SOMMES

Nous sommes un comité
composé de travailleurs blessés
et de membres de famille
survivants qui mettent a profit
leur expérience vécue pour
aider a renforcer le régime
d’'indemnisation des travailleurs
du Nouveau-Brunswick.

NOTRE MANDAT

Nous donnons des conseils
éclairés et axés sur les solutions,
fondés sur I'expérience vécue

a Travail sécuritaire NB. Nous
nous efforgons d’améliorer la
situation des travailleurs blessés
et de leur famille en déterminant
des possibilités d’‘amélioration a
I'échelle du régime, en soutenant

la modernisation et en renforgant

I'expérience du client tout au long
du continuum des soins.

PRETS pour
le PROGRES

En 2025, le Comité consultatif

des travailleurs blessés a eu
l'occasion de rencontrer le
conseil d'administration de
Travail sécuritaire NB pour parler
des points de vue des travailleurs
blessés et de leur famille.

La discussion a porté sur

les questions émergentes,
notamment la santé et la sécurité
psychologiques, les prestations
de survivant et les conséquences
a long terme pour les familles
touchées par des tragédies en
milieu de travail. Les membres du
conseil ont exprimé un vif intérét
pour le travail du Comité et son
réle dans l'orientation des futures
améliorations qui seront apportées
aux politiques et aux systemes.

Cet engagement a renforcé
I'importance de I'expérience vécue
aux plus hauts niveaux de la prise
de décision et a souligné l'influence
croissante du Comité en tant
qu’organe consultatif de confiance.

Alors que le Comité continue de
gagner en visibilité et en influence,
on constate actuellement qu'il est
véritablement prét pour le progres.
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Lettre du R o
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Alors que nous nous penchons sur I'année 2025, nous sommes fiers du chemin que le
Comité a parcouru; ce dernier a gagné en taille et en influence, approfondissant son
réle en tant que voix de confiance pour les travailleurs blessés et leur famille.

Cette année, nous avons accueilli Lee Russell et André Jobin au sein du Comité;

ils apportent de nouvelles perspectives précieuses fagconnées par des décennies
d'expérience vécue et de défense des droits. Leur énergie et leur perspicacité ont enrichi
nos discussions et réaffirmé notre objectif commun, veillant & ce que chaque travailleur
blessé au Nouveau-Brunswick soit entendu, soutenu et traité avec dignité.

Nous avons également constaté des progrés considérables pour les travailleurs,
notamment des améliorations importantes des prestations qui reflétent des années de
dialogue entre le Comité, Travail sécuritaire NB et les partenaires gouvernementaux. Ces
changements démontrent ce qui peut étre accompli lorsque I'expérience vécue oriente
les politiques et les pratiques.

Tout au long de 2025, nous avons continué a faire entendre les voix et les histoires des
travailleurs blessés dans le cadre de nos consultations, de nos activités de sensibilisation
et de la Conférence sur la santé et la sécurité de cette année, oul la vidéo de notre Comité
a présenté des milliers de Néo-Brunswickois aux personnes derriére la politique. La
réaction a été retentissante, ce qui a confirmé que nos histoires ont le pouvoir de favoriser
la compréhension et le changement.

Nous remercions sincérement tous les employés de Travail sécuritaire NB de leur
partenariat continu, de leur ouverture et de leur respect. Ensemble, nous bdatissons un
régime d’'indemnisation plus solide et plus humain pour tous ceux qu'il sert.

Membres du Comité consultatif des travailleurs blessés
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Message du
président et chef de la direction

Cette année, le Comité consultatif des travailleurs blessés a continué de
démontrer pourquoi il constitue une partie si précieuse et unique de Travail
sécuritaire NB, étant le seul comité du genre au Canada.

Les membres du Comité apportent des perspectives
solides fondées sur leur expérience vécue. Leurs
commentaires nous aident & comprendre comment
les politiques et les programmes touchent de vraies
personnes, et leur collaboration a contribué & produire
de grands progres, y compris I'amélioration des
prestations et de nos services.

Je suis particulierement fier de la fagon dont le
Comité continue de sensibiliser et de renforcer la
confiance entre les travailleurs blessés et Travail
sécuritaire NB. La présence du Comité a la Conférence
sur la santé et la sécurité ainsi que dans nos
communications a donné une voix plus forte
d ceux que NOUS servons.

A l'approche de 2026 et vers I'examen
continu de la Iégislation, le réle du Comité
sera plus important que jamais. Je tiens &
remercier chaque membre de son honnéteté,
de son courage et de son engagement

a batir un régime d’'indemnisation plus
juste et plus humain pour les travailleurs
blessés de la province.

Fmmm—— S ——

Tim Petersen
Président et chef de la direction
Travail sécuritaire NB
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e Comité consultatif des travailleurs
plessés dans I'ensemble du
Nouveau-Brunswick : Unir les voix,
favoriser le changement

J

Le Comité se réunit da intervalles réguliers tout au long de I'année dans les communautés
de la province, pour veiller a ce que la voix des travailleurs blessés soit entendue la ot
ils vivent et travaillent. Les membres apportent des perspectives diverses de toutes
les régions, ce qui contribue a élaborer des politiques et des programmes qui font une
différence. En plus des réunions en personne, le Comité organise des séances virtuelles
au besoin pour discuter des questions émergentes et poursuivre les progres.

REUNIONS
2028

. Bl ol
Fredericton m
T1/T4 Page Web du Comité
Saint John
T3 g
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Accuelllir

de nouvelles voix d la table

En 2025, le Comité a accueilli deux nouveaux membres,
Lee Russell et André Jobin, chacun apportant une vaste
expérience personnelle et un engagement commun

a améliorer la situation des travailleurs blessés et de
leur famille.

Lee Russell est reconnue pour ses efforts de défense
des droits et son engagement communautaire apreés
une tragédie au travail qui a changé sa vie et I'a
inspirée a aider avec compassion et compréhension
d’'autres personnes a s’y retrouver dans le régime
d'indemnisation.

André Jobin se joint au Comité aprés une carriére de
30 ans comme travailleur paramédical, durant laquelle
il a joué un réle clé a faire reconnaitre les travailleurs
paramédicaux comme professionnels de la santé

au Nouveau-Brunswick — une premiére au Canada.
Maintenant d la retraite, il continue de se concentrer sur
le bien-&tre, le rétablissement et le soutien aux autres,
souvent aux cbtés de son chien d'assistance, Roscoe.

Ensemble, M™e Russell et M. Jobin renforcent la voix
collective du Comité, garantissant que I'expérience
vécue des travailleurs blessés et de leur famille continue
d’éclairer les politiques, les programmes et I'approche
vis-a-vis des soins de Travail sécuritaire NB.

ANDRE JOBIN
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Pourguoi nous sommes IQ :
Raconter notre histoire al’ecran

En 2025, le Comité consultatif des travailleurs blessé a franchi
une étape importante pour aider les Néo-Brunswickois a
comprendre qui nous sommes et pourquoi nous sommes la.

En collaboration avec I'équipe des Communications de Travail
sécuritaire NB, le Comité a réalisé une vidéo de trois minutes qui
présente chaque membre et aborde I'expérience personnelle qui
motive leur travail. GrGce & une narration authentique, la vidéo
met en lumiére la compassion, la résilience et la détermination qui
définissent le Comité et la communauté des travailleurs blessés.

La vidéo a été présentée en premiére a la conférence annuelle
sur la santé et la sécurité de Travail sécuritaire NB, ou elle a été
trés bien regue. Beaucoup de délégués ont dit que la vidéo les
avait aidés a voir le cé6té humain de I'indemnisation et leur avait
rappelé pourquoi ce travail était important.

Depuis, la vidéo est devenue un outil puissant de sensibilisation et
de communication, présentée sur le site Web de Travail sécuritaire NB,
ses réseaux sociaux et & des présentations au personnel et

aux intervenants. Elle continue d’ouvrir des portes au dialogue,

d I'empathie et au changement, donnant une voix & ceux dont
I'expérience guide le régime vers de meilleurs soins et plus d’équité. . J
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Brexton n‘a jamais connu son oncle,
mais il connait son histoire

Brexton n’a jamais connu son oncle Jordan.
Il sait seulement qu’une chose terrible s’est
produite au travail et que cela ne devrait
jamais étre arriveé.

Grdce a sa relation avec sa grand-meére,
Leica Gahan, memlbre du Comité consultatif
des travailleurs blessés, Brexton apprend &
connaitre la sécurité d'une fagon naturelle et
incontestable. A seulement cinqg ans, il porte
fierement son casque et son gilet de sécurité,
et comprend que I'équipement de protection
fait partie des activités quotidiennes. Pour

lui, la sécurité n'est pas une regle. C'est tout
simplement la fagon dont les choses se font.

La perte de son fils Jordan dans un accident du

travail évitable en 2014 continue d'inspirer le travail

de défense des droits de M™ Gahan et a été

au ceeur de la campagne du Jour de deuil 2025
de Travail sécuritaire NB. En intégrant la sécurité
des le début et de fagon uniforme, M™® Gahan
contribue & ce que les legons tirées de la tragédie
soient transmises a la prochaine génération.

Brexton ne connait peut-étre pas tous les
détails de ce qui est arrivé a son oncle, mais
il comprend déja la vérité la plus importante :
la sécurité, c'est protéger les personnes qu’on
aime. Grdce a des témoignages comme
celui-ci, le Comité continue de souligner
pourquoi la prévention est importante, non
seulement pour les travailleurs d’aujourd’hui,
mais aussi pour les générations futures.

A droite : Kirk Westfield dépose une couronne au
nom du Comité consultatif des travailleurs blessés a
la cérémonie du Jour de deuil au lac Lily é Saint John
le 28 avril, une premiére pour le Comité.

« Je n'ai jamais connu
mon oncle Jordan car
son travail n'était

pas sécuritaire. C'est
pourquoi je suis prudent
et je veux que vous le
soyez aussi. »

Aidons Brexton @ assurer la santé il o

et la sécurité des travailleurs ] "ﬁ'““-l I:“

néo-brunswickais. Joignez-vous } [\

@ nous pour souligner le Jour de - - o g

deuil national le 28 avril 2025. oy ] Illl] l: y
o H
SECURITE

Pour lire 'article spécial de
Leica Gahan qui porte sur
I"histoire de son fils Jordan

ot 'importance de la sécurité
au travail, baloyez le code QR :

travailsecuritairenb.calJourdedouil

#Jourdedeuil

e ] @
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Etablir des liens d la
Conféerence surla santeée et la securite

Cette année, des membres du Comité, notamment Kirk Westfield, Leica Gahan,
Paula Garant et Lee Russell, ont assisté a la Conférence sur la santé et la sécurité
de Travail sécuritaire NB, aux c6tés de centaines de délégués de toute la province.

Pour le Comité, I'activité a été plus que du perfectionnement professionnel. Il
s’agissait d'une occasion de communiquer directement avec les travailleurs, les
employeurs et les professionnels de la sécurité, et de répondre a des questions sur
la raison d'étre et I'effet du Comité.

La vidéo de trois minutes du Comité a été présentée au début de la Conférence et

a contribué & donner le ton pour I'ouverture de la premiére journée. Vue par tous les
délégués présents, elle a présenté les membres du Comité et I'expérience vécue qui
guide leur travail, ce qui a donné lieu & un moment commun de réflexion.

Aprés la projection de la vidéo, les membres du Comité ont discuté avec les délégués
pendant les ateliers et a la Conférence méme, répondant aux questions, parlant de
leurs points de vue et encourageant les commentaires sur la fagon dont le régime
d’'indemnisation peut continuer & s‘améliorer. Peu apreés l'activité, M. Westfield a été
invité a participer au balado de Services de sécurité Nouveau-Brunswick, ou il a parlé
de son parcours personnel, de l'influence croissante du Comité et de I'importance de
donner une voix aux travailleurs blessés lorsqu’il s’agit d’élaborer des politiques.

Ces moments de sensibilisation continuent de renforcer la compréhension, 'empathie
et la confiance entre les travailleurs blessés et la communauté de sécurité plus large.
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Collaboration en action :
Soutenir la santeé et la
sécurité psychologiques

Cette année, Kirk Westfield, membre du Comité, a joué
un réle actif dans le renforcement de I'approche de
Travail sécuritaire NB en matiére de santé et de sécurité
psychologiques.

S‘appuyant sur son expérience vécue et sa profonde
compréhension des défis liés au rétablissement, M. Westfield
a rencontré en personne les membres de I'équipe de santé
et de sécurité psychologiques de Travail sécuritaire NB au
cours d'une série de discussions virtuelles et de nouveau en
personne 4 la réunion du premier trimestre de I'équipe. Ces
conversations ont offert un apergu précieux de I'expérience
réelle des travailleurs blessés qui font face & des blessures
psychologiques et doivent s’y retrouver dans le processus
de retour au travail.

Les commentaires de M. Westfield ont contribué a fagonner
la stratégie continue de I'équipe pour mieux soutenir les
travailleurs qui connaissent des problémes de santé mentale,
en mettant I'accent sur I'empathie, la communication et
I'intervention précoce.

PROLONGER LA CONVERSATION

M. Westfield a également assisté ala
Conférence sur la santé mentale des premiers
répondants de I'Atlantique, la premiére du
genre au Canada atlantique, ce qui a renforcé
I'attention du Comité sur la santé et la sécurité
psychologiques dans les lieux de travail a
risque élevé.
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En chiffres:
Les travailleurs d’abord

En 2025, nous avons continué a renforcer notre rdle de conseiller de confiance aupreés
de Travail sécuritaire NB, veillant ainsi a ce que chaque politique et chaque processus
refléte les besoins, la réalité et la dignité des travailleurs blessés et de leur famille.

Au cours de la derniére année, le Comité a présenté cing exposés de position officiels,
chacun fondé sur I'expérience vécue et axé sur 'amélioration de I'équité, de la clarté et
de l'accés au soutien.

EXPOSES DE POSITION PRESENTES EN 2025
* Perte d’audition professionnelle
* Modifications apportées au domicile pour faciliter I'accés

* Loi surla Commission de la santé, de la sécurité et de I'indemnisation des
accidents au travail et le Tribunal d’appel des accidents au travail

* Avis d’accident et demande de prestations

* Tension mentale traumatique

Chaque exposé de position était guidé par le principe fondamental du Comité:
Accorder la priorité aux travailleurs. QuU'il s‘agisse de défendre des rapports plus rapides,
des modifications apportées au domicile pour faciliter 'accés ou un traitement équitable
des blessures psychologiques, les recommandations du Comité contribuent & s’assurer
que les décisions prises sur les politiques sont éclairées par une expérience réelle et
axées sur de meilleurs résultats.

En combinant des histoires personnelles avec des solutions pratiques, le Comité continue
de fagonner un régime d’'indemnisation qui reflete la compassion, la responsabilité et le
respect envers ceux qu'il sert.
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Une étape importante pour I'eéquité :
Ameélioration des prestations et
mises d jour législatives

Aucun rapport sur I'année 2025 ne serait complet sans reconnaitre I'amélioration
importante des prestations et les mises a jour Iégislatives entrées en vigueur pendant
I'année, des réformes que le Comité a longtemps défendues au nom des travailleurs
blessés et de leur famille.

Travail sécuritaire NB a franchi une étape importante en renforgcant le régime d’indemnisation
des travailleurs du Nouveau-Brunswick grdce a une série d’‘améliorations et de mises
a jour désormais entrées en vigueur, renforgant la sécurité financiéere, 'équité et la clarté.

S'appuyant sur les progrés réalisés I'an dernier (qui comprenaient des augmentations
des prestations pour perte de gains et du salaire annuel maximum), voici les plus
récentes modifications:

Des prestations de survivant Une meilleure protection
@ simplifiées et améliorées, offrant g] pour les jeunes travailleurs,
un soutien plus clair et plus stable assurant une indemnisation
aux conjoints et da leur famille juste pour ceux qui
poursuivent leurs études ou
Une sécurité du revenu de retraite regoivent une formation

EO améliorée grace a une rente
versée en une somme globale plus

importantes pour les travailleurs
admissibles

Modernisation des
taux des diminutions
physiques conformes
aux normes médicales
actuelles

Une législation inclusive et en langage
2 simple qui refléte mieux la main-
d’ceuvre et les valeurs d’aujourd’hui

Les membres du Comité étaient fiers d’entendre que la voix des travailleurs blessés se
reflétait dans ces résultats, preuve qu’un dialogue respectueux et soutenu peut créer
un changement durable.

Ces réformes marquent une étape importante dans I'’évolution du régime d’'indemnisation
du Nouveau-Brunswick et ouvrent la voie au prochain chapitre du Comité, contribuant

a des examens de la |égislation et des politiques qui soutiennent des améliorations
importantes pour les travailleurs blessés et leur famille.
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Derniéeres
réflexions

Alors que 2025 tire a sa fin, le Comité est fier des progrés
réalisés et encore plus inspiré par ce qui I'attend.

En 2026, nous avons hate de poursuivre notre participation aux
discussions sur la Iégislation et les politiques, en veillant & ce
que la voix des travailleurs blessés et de leur famille contribue
a fagonner la prochaine génération de politiques. Ce travail
s'‘appuie sur ce qui a été accompli et maintient I'accent mis
sur I'équité, le rétablissement et la prévention.

Au-deld des politiques, le Comité demeure déterminé &
renforcer son lien avec les travailleurs blessés dans I'ensemble
du Nouveau-Brunswick — en écoutant, en apprenant et en
veillant & ce que I'expérience vécue continue d'éclairer les
améliorations apportées au régime.

En collaboration avec Travail sécuritaire NB, le Comité
continuera de batir un regime fondé sur I'’empathie, le
respect et la responsabilité partagée, un régime qui refléte
véritablement les personnes qu’il sert.
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REGARD TOURNE
VERS L’AVENIR

Le regard tourné vers 2026, le
Comité consultatif des travailleurs
blessés se prépare pour la
prochaine phase de son travail,
continuant de faire entendre la
voix et les I'expérience vécue des
travailleurs blessés et de leur
famille dans les discussions sur la
législation et les politiques.

Le Comité a hate de donner des
conseils sur les examens qui
contribuent a renforcer I'équité,
le rétablissement et la prévention
dans I'ensemble du régime
d’'indemnisation des travailleurs
du Nouveau-Brunswick.
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