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REUNION DU COMITE CONSULTATIF DES TRAVAILLEURS BLESSES, PREMIER

TRIMESTRE DE 2025

Le 24 mars 2025 De9h00a12h 00 Hotel Delta Fredericton

Réunion convoquée par | Jarrod Yeo

Genre de réunion Réunion du Comité consultatif des travailleurs blessés
Preneuse de notes Norma Doucette
Personnes présentes Jarrod Yeo, Norma Doucette, Paula Garant, Leica Gahan,

Pam Baker et Kirk Westfield

Invités spéciaux Angela Acott-Smith, Matt Kalichuk, Melanie Polley et
Todd Boudreau

Activité pour briser | Jarrod Yeo
la glace

Discussion e Chaque année, au moment du changement d’heure,
profitez-en pour vérifier vos détecteurs de fumée et de
monoxyde de carbone, et changer les piles.

e Pneusd’été : Il est préférable de passer a des pneus
toutes saisons ou d’été une fois que la température reste
constamment autour de 7 °C.

e Travail dans la cour — Faites attention a votre posture!

e Avant de forcer avec votre dos, posez-vous la
question suivante : Existe-t-il un outil pour m’aider a
le faire?

e Faites attention a ne pas vous tordre lorsque vous
soulevez ou déplacez des charges.

e Poussez plutdt que de tirer. Pousser fait en sorte que
votre dos force moins.

Mesures a prendre | Pour obtenir plus de conseils de sécurité, visitez notre site
Web : Publications

N

Examen du Jarrod Yeo
proces-verbal de
la réunion de
décembre

Discussion e Présentation de M. Westfield; il s’agit de sa premiere
réunion.

e Des photos des membres du Comité consultatif des
travailleurs blessés ont été prises au studio Rod Stears.



https://www.travailsecuritairenb.ca/ressources-g%C3%A9n%C3%A9rales/publications/
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e Présentation sur la sécurité au sujet de 'importance des
pneus d’hiver en hiver.

e Travail sécuritaire NB fait ’annonce de son taux de
cotisation moyen le plus bas.

e Mise ajour sur la sentence de Jason King.

e Le salaire annuel maximum passe a 84 000 $.

e La politique sur les modifications apportées au domicile
serarevue en janvier 2025.

e M. Yeo affiche une diapositive préliminaire a présenter au
conseil d’administration.

Mesures a prendre

Quoi de neuf
depuis la derniéere
réunion

Approbation du procés-verbal par les membres

Jarrod Yeo

Discussion

e Mise ajour de la page Web du Comité consultatif des
travailleurs blessés avec des photos, des biographies,
des coordonnées, des procés-verbaux de réunions, des
exposés de position, etc.

e Enfévrier, le petit-fils de M™ Gahan a eu une séance
photo au studio Rod Stears; Brexton figure sur nos
nouvelles affiches du Jour de deuil.

e La période d’inscription a la randonnée « Un pas pour la
vie » est ouverte.

e M. Westfield et M. Yeo ont rencontré ’équipe de santé et
sécurité psychologiques en janvier et février.

e Examen de politique : La politique sur les modifications
apportées au domicile a été examinée en janvier. Le
conseil est en train d’y jeter un coup d’ceil.

e Examen législatif de la Loi sur la Commission de la santé,
de la sécurité et de ’indemnisation des accidents au
travail et le Tribunal d’appel des accidents au travail : Le
Comité consultatif des travailleurs blessés a présenté
des recommandations au conseil. Retour sur le sujet
prévu en avril.

e Commentaires sur le programme de politique du conseil
de 2026

Lacunes relevées au niveau des politiques
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e Abonnement a un centre de conditionnement
physique : Pourrait aider a reprendre de la force et a
prévenir les blessures secondaires.

e Meédicaments pour perdre du poids : Aborder la prise
de poids aprés une blessure.

Domaines sans orientation stratégique

e Financement de la réadaptation préventive, comme
l’investissement dans des programmes de
conditionnement physique et de nutrition.

Couverture pour les traitements émergents

e Veiller a ce que les politiques puissent s’adapter aux
nouveaux progres de la médecine.

Mesures a prendre

Planification

Jarrod Yeo

Discussion

e Le 27 mars, M. Yeo fera une présentation a ’équipe de
direction de Travail sécuritaire NB pour rehausser le
profil du Comité consultatif des travailleurs blessés,
améliorer ’engagement et aider a ajouter de la valeur.

e Jour de deuil le 28 avril : Affiches et campagne sur les
médias sociaux pour promouvoir le Jour de deuil.

M. Westfield déposera une couronne a Lily Lake au nom
du Comité.

Mesures a prendre

Améliorations des
prestations 2.0

Les membres peuvent aider a diffuser la campagne aupres
de leurs réseaux.

Jarrod Yeo

Discussion

e Perte de gains : Les conjoints de travailleurs décédés
recevront désormais 90 % des gains nets du travailleur
sans égard au revenu familial. Date d’entrée en vigueur :
Le 1°" juillet 2025

o Rentes : Les travailleurs qui ne peuvent pas acheter de
rente en raison d’un montant peu élevé recevront
désormais une somme globale si leur épargne-retraite
est inférieure a 60 % du salaire pour 'ensemble des

w
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activités économiques au Nouveau-Brunswick (environ
30770 $ en 2024)

o Protection offerte aux jeunes travailleurs : La limite
d’age pour estimer les gains futurs d’un jeune travailleur
sera modifiée ou éliminée.

e Taux des diminutions physiques : Les plus récentes
lignes directrices de 'American Medical Association font
l'objet d’une mise a jour, garantissant des normes
modernes et reconnues a ’échelle internationale pour
évaluer les blessures.

Mesures a prendre

Tirer parti de Uexpérience liée aux membres pour aider a
promouvoir les améliorations.

Conférence sur la
santé mentale

Jarrod Yeo et Kirk Westfield

Discussion

La Conférence sur la santé mentale des premiers
répondants se déroulera a Moncton les 2 et 3 juin 2025. La
conférence est la premiére du genre au Canada atlantique. Il
s’agit d’une excellente occasion d’en apprendre davantage
sur les meilleures pratiques liées a larecherche; a la
formation; aux interventions cliniques; au soutien
organisationnel; et aux soins individuels et familiaux.

M. Westfield sera présent et M. Yeo a un engagement
antérieur.

Mesures a prendre

M. Westfield envisagera de s’inscrire a la conférence.

Conférence sur la
santé et la
sécurité 2025

Jarrod Yeo

Renseignements

La Conférence sur la santé et de sécurité de 2025 aura lieu
a Fredericton les 8, 9 et 10 octobre, au Palais des congreés
de Fredericton.

M. Yeo suggere de diffuser une courte vidéo de recrutement
du Comité consultatif des travailleurs blessés — Qu’est-ce
que le Comité? Que fait-il? Passez le mot.

Mesures a prendre

Les membres du Comité sontinvités a la Conférence. Les
frais de déplacement, de repas et d’hbtel seront couverts.
M. Yeo enverra le programme 2025.
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Examens et mises
ajour de
politiques a venir

Jarrod Yeo

Discussion

e Politique 23-610 : Systeme d’incitation financiere a la
sécurité —Explorer les améliorations au programme.
(Premier trimestre)

e Politique 21-112 : Perte d’audition professionnelle —
Derniere approbation en 2018, il s’agit d’une occasion de
clarifier les types de perte d’audition. (Deuxieme
trimestre)

e Politique 21-103 : Criteres d’admissibilité - Tension
mentale traumatique — Modification possible de la Loi sur
les accidents du travail et harmonisation avec le Manuel
diagnostique et statistique des troubles mentaux IV
(DRM-IV-TR). (Deuxieme ou troisieme trimestre)

e Politique 21-106 : Avis d’accident et demande de
prestations — Derniére approbation en 2020. Il faut
clarifier ce que sont les blessures psychologiques
traumatiques et les délais raisonnables pour la perte
d’audition due au bruit. (Deuxieéme ou troisieme
trimestre)

e Politique 21-111 : Criteres d’admissibilité — Maladies
professionnelles — Derniére approbation en 2019.
Harmonisation avec la Politique 21-112 et clarification de
la loi habilitante. (Troisieme trimestre)

e Nouvelle politique : Reconsidérations - Etablissement
d’une norme dans la politique. (Troisieme ou quatrieme
trimestre)

Mesures a prendre

On encourage les membres a examiner ces politiques a
I’avance, a choisir celles qui suscitent leur intérét et a
commencer a réfléchir aux questions possibles a présenter
au conseil d’administration.

Présentation
spéciale - Equipe
d’évaluation

PRESENTATION SUR LA SANTE ET LA SECURITE PSYCHOLOGIQUES

Angela Acott-Smith, Matt Kalichuk et Melanie Polley
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psychiatrique -
Prévention

Renseignements

Ajournement

L’équipe de santé et de sécurité psychologiques, formée de
M™e Acott-Smith, de M. Kalichuk et de M™¢ Polley, fait une
présentation spéciale soulignant ’engagement de Travail
sécuritaire NB a favoriser des lieux de travail sécuritaires sur
le plan psychologique. Elle présente une stratégie
s’échelonnant sur trois ans portant sur la prévention des
blessures psychologiques traumatiques, mettant en
évidence un nouveau service de consultation qui place
Travail sécuritaire NB comme un chef de file dans ce
domaine.

Parmi les principaux sujets abordés, mentionnons
importance d’un lieu de travail sécuritaire sur le plan
psychologique, l’analyse de rentabilité de l’investissement
dans le bien-étre mental et les stratégies de prévention des
blessures psychologiques traumatiques. L’équipe souligne
également les efforts internes de Travail sécuritaire NB pour
établir un modele des meilleures pratiques, ’engagement
continu avec les intervenants de Uindustrie et ’élaboration
de ressources pour aider les employeurs du Nouveau-
Brunswick a créer des lieux de travail qui tiennent compte
des traumatismes.

En tant que soutien supplémentaire, 'équipe collabore avec
des spécialistes nationaux et met en ceuvre des initiatives
comme le programme REUSSIR et un modéle de soins
amélioré. Elle demeure disponible pour des consultations
afin d’aider les lieux de travail a mettre en ceuvre des
stratégies efficaces en matiere de santé et de sécurité
psychologiques.

Jarrod Yeo

La séance estlevée a 12 h 11. La prochaine réunion est
prévue pour le 20 juin.




