
TRAVAILLER AVEC L’INDUSTRIE  
DES GARAGES 

RÉUNION DE CONSULTATION 



APERÇU 

• Travail sécuritaire NB : Qui nous sommes 
• Industries ciblées 
• Aperçu de l’industrie de la réparation d’automobiles 
• Facteurs qui contribuent aux incidents 
• Partenariats 
• Prochaines étapes 
• Collecte de renseignements (Corporate Research Associates) 
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QUI NOUS SOMMES 

VISION 
Des lieux de travail sains et sécuritaires, et un régime 
d’indemnisation durable au Nouveau-Brunswick. 
 
MISSION 
Travail sécuritaire NB est un partenaire dans la création d’un 
milieu de travail sain et sécuritaire pour les travailleurs et les 
employeurs du Nouveau-Brunswick, et offre de façon efficace 
des services de qualité axés sur les clients et l’application 
impartiale des lois. 
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BUT EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ DE TRAVAIL SÉCURITAIRE NB 

 
Quatre stratégies ont été établies pour atteindre ce but : 
• Cibler les industries à risque élevé. 
• Établir des interventions au niveau des entreprises pour améliorer la 

sécurité au travail. 
• Faire la promotion du leadership en sécurité et établir une culture de 

sécurité. 
• Faire la promotion des normes de sécurité au Nouveau-Brunswick à l’aide 

de recommandations au gouvernement et de l’application des lois en 
matière d’hygiène et de sécurité au travail.  
 

Nous adopterons des mesures concrètes en vue d’atteindre une 
culture de travail sécuritaire qui donnera lieu à une réduction du 

nombre de blessures subies au travail. 
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CHOISIR UNE INDUSTRIE CIBLÉE 

Dans le cadre de la stratégie qui vise à « cibler les industries à risque 
élevé », un comité de Travail sécuritaire NB se réunit à intervalles 
réguliers pour se pencher sur les tendances quant aux blessures, et 
déterminer les industries qui pourraient profiter d’une intervention 
ciblée et d’un partenariat.  
Les facteurs comprennent : 
• Les accidents mortels 
• Les enquêtes sur des incidents 
• La fréquence des blessures avec interruption de travail 
• La gravité / les coûts des blessures 
• Le nombre d’entreprises dans l’industrie et la                   

répartition dans la province 
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INDUSTRIES CIBLÉES  

Travail sécuritaire NB travaille avec des industries depuis de 
nombreuses années pour aider des entreprises à faire face à 
leurs responsabilités en matière de santé et de sécurité. Voici 
certaines industries ciblées :  
 
• Foyers de soins 
• Supermarchés  
• Collecte de déchets 
• Construction résidentielle  

 

6 



SYSTÈME DE RESPONSABILITÉ INTERNE  

Comités mixtes 
d’hygiène et de 

sécurité 

Travailleurs 

Employeurs 

Coordonnateurs de la 
santé et de la sécurité ou 
délégués à l’hygiène et à 

la sécurité 

Syndicats 

La Loi sur l’hygiène et la sécurité au travail est fondée sur le système de responsabilité interne. 
  

Chaque personne au lieu de travail est responsable de sa propre santé et sécurité ainsi que 
celles des autres. 

Ressources 
humaines 

Superviseurs 

Approvisionnement Système de 
responsabilité 

interne 

7 



DONNÉES DE L’INDUSTRIE DE LA RÉPARATION D’AUTOMOBILES 



RÉPARATION D’AUTOMOBILES : APERÇU DE L’INDUSTRIE 

• 454 employeurs  
• Nombre estimatif d’équivalents temps plein au cours des 

cinq dernières années : 4 577   
• Moyenne de 10 équivalents temps plein par entreprise 
• 8 autres industries dont les activités sont semblables ont été 

dépistées : 
• Total de 12 255 équivalents temps plein  
• 575 employeurs 
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RÉPARATION D’AUTOMOBILES : APERÇU DE L’INDUSTRIE 

• Un total de 906 blessures entre 2012 et 2016 : 
₋ 412 blessures sans interruption de travail 
₋ 494 blessures avec interruption de travail 
₋ 18 % étaient des blessures graves 
₋ Au cours des 3 dernières années, plus de 20 % étaient 

graves  
₋ 6 accidents mortels depuis 2007   
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
FRÉQUENCE DE TOUTES LES BLESSURES 
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
FRÉQUENCE DES BLESSURES AVEC INTERRUPTION DE 
TRAVAIL 
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
PROFESSION 

Mécanicien / 
Technicien 

76 % 

Journalier 
9 % 

Superviseur / 
Direction 

3 % 

Fabrication et 
assemblage 

2 % 

 Ventes 
1 % 

Autre 
9 % 
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
ÂGE 

< 26 
17 % 

26 à 35 
20 % 

36 à 45 
20 % 

46 à 55 
25 % 

56 à 65 
15 % 

> 65  
4 % 

Les travailleurs âgés 
entre 46 et 55 ans ont 
subi 25 % de toutes 
les blessures. 
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
JOUR DE LA SEMAINE 
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
MOIS DE L’ANNÉE 
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
ACTIVITÉ OU EXPOSITION 

Contact avec un objet 
ou une machine

49 %

Mouvement du corps
27 %

Glissements, 
trébuchements, 

chutes
12 %

Exposition
(chaleur, bruit, 

substance)
9 %

Incendie ou 
explosion

2 %

Accident impliquant 
un véhicule

1 %
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
PARTIE DU CORPS 
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BLESSURES SUBIES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
TYPE DE BLESSURE 

Blessure des 
tissus mous

32 %

Plaies ouvertes
22 %

Plaies 
superficielles

15 %

Fractures / 
Luxations

8 %

Pertes d'audition
6 %

Blessures causées 
par des activités 

répétées
3 %

Brûlures
3 %

Autres
11 %
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BLESSURES DANS L’INDUSTRIE DES GARAGES : 
SOURCE DE LA BLESSURE 
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FACTEURS CONTRIBUTIFS 

• Pratiques de travail dangereuses  
• Manque de formation  
• Formation en cours d’emploi inadéquate  
• Manque de supervision  
• Manque ou mauvais usage d’équipement de protection 

individuelle  
• Absence d’inspections mensuelles 
• Manque d’inspections des appareils de levage 
• Meules, compresseurs et autres machines non munis d’un 

dispositif de protection 
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FACULTÉ DE KINÉSIOLOGIE DE L’UNIVERSITÉ DU 
NOUVEAU-BRUNSWICK : UN PARTENARIAT 

 



Capture de mouvement : Fastrak Electromagnetic 
System (10 détecteurs) 

Activation des muscles : Électromyographie (8 électrodes)  

Mesure la charge maximale et la charge cumulative sur 
la colonne vertébrale et les épaules. 

Approach 
 Force de compression  

Force de 
cisaillement 

Mesure les exigences musculaires. 

Objet : Mesurer les effets de la posture et de la 
hauteur de travail sur les forces exercées sur le dos et 
les épaules en changeant des pneus. 

APERÇU DES RECHERCHES 
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OBJECTIF DE L’INITIATIVE 

 Nous savons qu’il s’agit d’une industrie à risque élevé.  
 Nous voulons établir un partenariat avec votre industrie 

afin d’établir des stratégies pour : 
 réduire le risque d’accidents mortels;   
 réduire la gravité des blessures; 
 réduire le nombre de blessures; 
 réduire les coûts; 
 sensibiliser davantage l’industrie à la santé et à la 

sécurité. 
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PROCHAINES ÉTAPES 

2017  
 Recueillir des renseignements : réunions avec les intervenants 
 Préparer un résumé de ces réunions 

 

2018  
 Établir une stratégie  
 Dresser un plan 
 Préparer des ressources et des outils 

 

2019  
 Mettre le plan en œuvre  
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SUIVI 
Des renseignements sur l’initiative seront ajoutés au portail Excellence en sécurité NB de 
notre site Web.  
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Personnes-ressources pour 
l’initiative : 
 

Sonia Comeau 
506 547-7372 
pde.eep.prevention@ws-ts.nb.ca 
ou 
Lynne Duplessis 
506 867-0636 
pde.eep.prevention@ws-ts.nb.ca 

mailto:pde.eep.prevention@ws-ts.nb.ca
mailto:pde.eep.prevention@ws-ts.nb.ca
mailto:pde.eep.prevention@ws-ts.nb.ca
mailto:pde.eep.prevention@ws-ts.nb.ca
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