
RÉMUNÉRATION ET DÉPENSES DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
STRATÉGIE | Continuer à rendre des comptes et à être transparent par le biais d’une communication, d’une surveillance, de 

vérifications et d’évaluations efficaces.

Le client est la priorité.

Rémunération et dépenses Premier 
trimestre de 

2021
Janv. à mars

Deuxième 
trimestre de 

2021 
Avril à juin

Troisième 
trimestre de 

2021 
Juillet à sept.

Quatrième
trimestre de 

2021 
Oct. à déc.

Total pour 
2021

Mel Norton
Président du conseil
(Saint John)

Frais de déplacement et repas – $ – $ – $ – $ – $ 

Perfectionnement professionnel – $      – $      – $      – $      – $      

Rémunération 2 400,00 $      7 600,00 $ 2 000,00 $ 7 200,00 $ 19 200,00 $      

Total 2 400,00 $      7 600,00 $ 2 000,00 $ 7 200,00 $ 19 200,00 $      

Haley Flaro
Vice-présidente du 
conseil 
(Fredericton)

Frais de déplacement et repas – $ – $ – $ – $ – $ 

Perfectionnement professionnel – $ – $      – $ – $      – $      

Rémunération 2 000,00 $      4 200,00 $ 14 000,00 $ 4 000,00 $ 24 200,00 $ 

Total 2 000,00 $      4 200,00 $ 14 000,00 $ 4 000,00 $ 24 200,00 $ 

Douglas Jones1

Président et chef de la 
direction (Membre sans 
droit de vote)
(Saint John)

Frais de déplacement et repas – $ 244,36 $ 65,47 $ – $ 309,83 $

Perfectionnement professionnel – $ – $      2 425,00 $      – $      2 425,00 $

Rémunération – $      – $      – $      – $      – $      

Total – $ 244,36 $ 2 490,47 $ – $      2 734,83 $

James E. A. Stanley 
Membre représentant les 
travailleurs
(Saint John)

Frais de déplacement et repas – $  – $ – $ – $ – $

Perfectionnement professionnel – $ – $      – $ – $      – $      

Rémunération 1 800,00 $ 600,00 $ – $      7 200,00 $      9 600,00 $      

Total 1 800,00 $      600,00 $ – $      7 200,00 $      9 600,00 $ 

1. Reçoit un salaire



Le client est la priorité.

Rémunération et dépenses Premier 
trimestre de 

2021
Janv. à mars

Deuxième 
trimestre de 

2021
Avril à juin

Troisième 
trimestre de 

2021
Juillet à sept.

Quatrième 
trimestre de 

2021 
Oct. à déc.

Total pour 
2021

Lucien Sonier
Membre représentant les 
employeurs
(Caraquet)

Frais de déplacement et repas – $ – $ – $ – $ – $ 

Perfectionnement professionnel – $ – $      – $      – $      – $      

Rémunération 2 400,00 $ 5 000,00 $      5 000,00 $      3 600,00 $      16 000,00 $      

Total 2 400,00 $      5 000,00 $ 5 000,00 $ 3 600,00 $ 16 000,00 $      

Julie Marr
Membre représentant les 
employeurs
(Quispamsis)

Frais de déplacement et repas – $ – $ – $ – $ – $

Perfectionnement professionnel – $ – $      – $ – $      – $      

Rémunération 2 800,00 $      2 600,00 $ – $ – $ 5 400,00 $      

Total 2 800,00 $      2 600,00 $ – $ – $      5 400,00 $      

Gaëtan Guérette
Membre représentant les 
employeurs
(Edmundston)

Frais de déplacement et repas – $  – $ – $ – $ – $ 

Perfectionnement professionnel – $      – $      – $      – $      – $      

Rémunération 2 400,00 $      4 600,00 $ 5 600,00 $ 3 600,00 $ 16 200,00 $      

Total 2 400,00 $      4 600,00 $ 5 600,00 $   3 600,00 $ 16 200,00 $      

Tina Soucy
Membre représentant les 
employeurs
(Moncton)

Frais de déplacement et repas – $ – $ – $ – $ – $ 

Perfectionnement professionnel – $ – $      – $ – $      – $      

Rémunération 2 200,00 $      2 000,00 $ 7 600,00 $ 4 600,00 $ 16 400,00 $      

Total 2 200,00 $      2 000,00 $ 7 600,00 $ 4 600,00 $ 16 400,00 $      
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Le client est la priorité.

Rémunération et dépenses Premier 
trimestre de 

2021
Janv. à mars

Deuxième 
trimestre de 

2021 
Avril à juin

Troisième 
trimestre de 

2021 
Juillet à sept.

Quatrième 
trimestre de 

2021
Oct. à déc.

Total pour 
2021

Mike MacMullin
Membre représentant les 
travailleurs
(Saint John)

Frais de déplacement et repas – $ – $ – $ – $ – $ 

Perfectionnement professionnel – $      – $      – $      – $      – $      

Rémunération 1 000,00 $      3 200,00 $ 3 600,00 $ 6 000,00 $ 13 800,00 $      

Total 1 000,00 $ 3 200,00 $ 3 600,00 $ 6 000,00 $ 13 800,00 $      

Donna McNeill
Membre représentant les 
travailleurs
(Fredericton)

Frais de déplacement et repas – $      – $      – $      – $      – $      

Perfectionnement professionnel – $      – $      – $      – $      – $      

Rémunération 1 800,00 $      2 800,00 $ 3 200,00 $ 3 000,00 $ 10 800,00 $      

Total 1 800,00 $      2 800,00 $ 3 200,00 $ 3 000,00 $ 10 800,00 $      

Bertin Cyr
Membre représentant les 
employeurs
(Dieppe)

Frais de déplacement et repas – $      – $      – $      – $      – $      

Perfectionnement professionnel – $      – $      – $      – $      – $      

Rémunération – $      – $      4 800,00 $      3 600,00 $      8 400,00 $      

Total – $      – $      4 800,00 $      3 600,00 $      8 400,00 $      
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