
 

 
 

PROCÈS-VERBAL – RÉUNION DU CONSEIL  
Par téléconférence – 15 juillet 2019 – 12 h 00 à 12 h 35  

 
 
Présents : Mel Norton, Haley Flaro, Douglas Jones, Julie Marr, Hector Losier, Jim Stanley, 

Donna McNeill, Gaëtan Guérette, Lucien Sonier, Mike MacMullin et Tina Soucy. 
 
Absent :  
 
Membres du personnel présents : Sonia Lanteigne et Susan Layton.  
 
1 Adoption de l’ordre du jour 
 

Sur motion dûment présentée, appuyée et approuvée, il est unanimement résolu que : 
L’ordre du jour de la réunion du conseil d’administration du 15 juillet 2019 soit adopté tel qu’il a 
été présenté. 

 
2 Déclaration de conflits d’intérêts 
 
 Le président du conseil demande aux membres du conseil ayant des conflits d’intérêts 

découlant de l’ordre du jour de la réunion de déclarer ces conflits. Aucun conflit n’est déclaré.  
 
3 Mise à jour sur l’assemblée générale annuelle 
 

Le président et chef de la direction passe en revue les coûts à ce jour et les facteurs qui 
auront un effet sur l’orientation des taux de 2020. Il résume les trois principaux points de la 
présentation à l’assemblée générale annuelle : 
1. Données liées à la prévention 
2. Modifications législatives qui favoriseront des taux de cotisation plus bas et des prestations 

plus élevées  
3. Statistiques sur le retour au travail 

 
Sur motion dûment présentée, appuyée et approuvée, il est unanimement résolu que : 
La présentation de la direction concernant les renseignements qui seront présentés à 
l’assemblée générale annuelle soit reçue à titre de renseignement.  

 
Deux objections à la motion susmentionnée sont enregistrées.  

 
 
  Ajournement  


