
 
 
 
 
 
 
 
 

     

    AGENT-E D’ENQUÊTE  
(Santé et sécurité au travail) 

 

Connaissance du français et de l’anglais parlés et écrits nécessaire 
  

   

Travail sécuritaire NB cherche des personnes intéressées au poste permanent d’agent-e d’enquête à 
Grand Bay-Westfield, au Nouveau-Brunswick. 

Relevant de l’autorité du directeur du Bureau de l’agent principal de contrôle, la personne choisie effectuera 
des enquêtes sur les accidents mortels et les incidents graves qui surviennent au lieu de travail, et préparera 
des rapports détaillés des constatations. Elle devra soumettre les constatations aux divers comités de Travail 
sécuritaire NB, et pourrait être tenue de présenter des témoignages de témoins experts aux tribunaux lors 
d’enquêtes de coroner. La personne sera reconnue comme un-e agent-e de santé et de sécurité, et devra 
donc être prête à offrir des compétences relatives à l’application d’articles pertinents de la Loi sur l’hygiène 
et la sécurité au travail et des règlements qui en découlent.   

La personne choisie devrait être titulaire d’un diplôme universitaire dans un domaine connexe et avoir 
acquis cinq années d’expérience pertinente, y compris de l’expérience dans les secteurs de la santé et de la 
sécurité, et des processus d’enquête. Une combinaison équivalente d’études et d’expérience pourrait être 
prise en considération. La personne devra être capable de se servir de logiciels MS Office, en particulier MS 
Word et Adobe Acrobat. Elle sera appelée à faire de nombreux voyages. La personne devra avoir un titre 
professionnel lié à la santé et à la sécurité, comme CRSP, ROH, CIH ou CSP, ou être admissible à 
l’agrément et prête à remplir toutes les exigences de l’agrément dans les 24 mois suivant la date du début 
de l’emploi. 

Travail sécuritaire NB offre une rémunération très intéressante et un excellent éventail d’avantages sociaux. 
Le salaire de départ rattaché à ce poste se chiffre à 2 363,76 $ à la quinzaine. Les personnes intéressées 
sont priées de faire parvenir leur demande au plus tard le 9 août 2010, à l’adresse suivante : 
 
Responsable de dotation en personnel 
Numéro de concours : 10-275000- 38 (C) 
Travail sécuritaire NB  
Case postale 160 
Saint John, NB  E2L 3X9 
Numéro de télécopieur : 506 642-0718 ou courriel : emplois@ws-ts.nb.ca 
 
Les candidats doivent décrire dans leur demande comment ils ont acquis la formation et l’expérience nécessaires pour le 
poste. 

( Travail sécuritaire NB se réserve le droit de hausser les exigences minimales du poste en fonction du nombre de demandes reçues. Égalité d’accès à l’emploi. Travail sécuritaire NB préconise un environnement où les produits parfumés 
sont utilisés avec plus de discrétion. 

Travail sécuritaire NB est engagé à prévenir les blessures subies au travail et les maladies professionnelles par le biais de l’éducation et de l’application de la Loi sur l’hygiène et la sécurité au travail. Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
Travail sécuritaire NB ou au sujet du poste ou de toute autre possibilité d’emploi, veuillez visiter son site Web à l’adresse www.travailsecuritairenb.ca.  
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