: Vq PSYCHOLOGUE
NB Connaissance de I'anglais parlé et écrit nécessaire

Travail sécuritaire NB cherche des personnes intéressées au poste permanent de psychologue au
Programme de rétablissement. Le poste est situé a Grand Bay-Westfield, au Nouveau-Brunswick.

Relevant de l'autorité de la responsable du Programme de rétablissement, la personne choisie dispensera
des services psychologiques pour maximiser les fonctions du client en vue de l'aider a reprendre le travail.
Elle évaluera I'adaptation affective et sociale du client afin de déterminer sa capacité a faire face a des
situations; interprétera les résultats des tests psychologiques et rédigera des rapports sommaires; offrira du
counselling individuel et de groupe, axé sur la dépression, 'anxiété et la gestion du stress; et participera a
titre de membre d’équipe.

La personne choisie devra étre membre attitré en vertu de la Loi sur le College des psychologues du
Nouveau-Brunswick ou en mesure de devenir membre attitré tel qu'il est défini par le College des
psychologues du Nouveau-Brunswick, et avoir acquis au moins deux années d’expérience clinique. Elle
devra avoir de I'expérience a travailler avec les produits MS Office, surtout Word.

Travail sécuritaire NB offre une rémunération trés intéressante et un excellent éventail d’avantages sociaux.
Le salaire de départ rattaché a ce poste se chiffre & 2 537,47 $ a la quinzaine. Le concours restera ouvert
jusqu’a ce qu’on recrute un-e candidat-e qui convient. Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur demande a 'adresse suivante :

Responsable de dotation en personnel

Numéro de concours : 09-725000-01(C)

Travail sécuritaire NB

Case postale 160

Saint John, NB E2L 3X9

Numéro de télécopieur : 506 642-0718 ou courriel : emplois@ws-ts.nb.ca

Les candidats doivent décrire dans leur demande comment ils ont acquis la formation et I'expérience nécessaires pour
le poste.

Travail sécuritaire NB se réserve le droit de hausser les exigences minimales du poste en fonction du nombre de demandes regues. Egalité d’accés a
I'emploi. Travail sécuritaire NB préconise un environnement ou les produits parfumés sont utilisés avec plus de discrétion.

Il est engagé a prévenir les blessures subies au travail et les maladies professionnelles par le biais de I'éducation et de I'application de la Loi sur 'hygiéne et la
sécurité au travail. Pour obtenir de plus amples renseignements sur Travail sécuritaire NB ou au sujet du poste ou de toute autre possibilité d’emploi, veuillez
visiter son site Web a I'adresse www.travailsecuritairenb.ca.




