TRAVAIL SECURITAIRE

Les exigences établies par la loi
.~ |qui s’appliquent aux lieux de




Modifications apportées a la Loi sur les

accidents du travail et a la Loi sur I’hygiene et
la sécurité au travail

Les modifications legislatives :

= toucheront tous les lieux de travail du
Nouveau-Brunswick:

= ont recu la sanction royale a I’Assemblée
|égislative le 21 juin 2013,

= entreront en vigueur le 1° juin 2014.




Introduction

Pourquoi des modifications législatives
sont-elles apportées?

= Par le passé, les intervenants ont demandée plus
de clarté en ce qui a trait a la politique de securite
ainsi qu’a la déclaration des accidents prévues
dans la législation en matiere d’hygiene et de
securité.

» Les autres modifications legislatives sont fondées
sur larecherche et les meilleures pratigues.

* Le conseil d’administration et le gouvernement se
sont mis d’accord.
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Introduction

Processus relativement aux modifications
législatives

= Travail sécuritaire NB a une politique relative aux
modifications législatives.

= Ce sont habituellement les intervenants, le gouvernement,
les tribunaux, les employés, etc. qui présentent une
proposition en vue d’apporter des modifications a une loi ou
a un reglement.

= |Le conseil d’administration de Travail sécuritaire NB
examine la demande, et I'approuve ou la refuse.

= S'il I'approuve, le personnel établit un comité technique
formé de spécialistes afin d’examiner les questions et de
présenter des recommandations. Le conseil approuve les

nominations au comite technique. 4



Introduction

Processus relativement aux modifications
législatives

= Le comitétechnique est forme d’'intervenants qui représentent
les travailleurs et les employeurs (membres avec droit de
vote). Des employés de Travail sécuritaire NB (membres sans
droit de vote) président le comite, et agissent en tant que
conseillers techniques et juridigues.

= Tout au long du processus, Travail securitaire NB organise
des séances de consultation externes avec divers groupes
d’'intervenants et du lieu de travail, et avec des groupes qui ne
sont pas représentes au sein du comité technique, au besoin.

= Toute recommandation du comité technique est ensuite
présentee au conseil d’administration.
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Introduction

Processus relativement aux modifications
législatives

= Le conseil d’administration peut approuver, refuser ou
modifier les recommandations proposées.

= Les recommandations sont présentées au ministere de la
Justice en vue de la rédaction juridique. Le processus
peut prendre de nombreux mois.

= Le personnel technique et les avocats de Travail
sécuritaire NB examinent I’'ébauche définitive des
modifications.

= Les modifications proposeées sont ensuite acheminées au
Cabinet a des fins d’approbation. Les modifications
deviennent loi lorsqu’elles sont adoptées a I’Assemblée

|égislative.
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Consultation sur les modifications

|égislatives

= Douze réunions ont eu lieu sur une période
de trois ans.

» Des employes de Travail securitaire NB ont
offert de I'aide technique au comiteé :

 recherche sur diverses questions;
o etudes aupres des autres provinces et
territoires;
« conseils d’'avocats sur des questions
juridiques.
.



Lol sur les accidents du
travail

Chapitre 14

www.travailsecuritairenb.ca

www.gnhb.ca/0062/acts/BBA-2013/Chap-14.pdf
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Loi sur les accidents du travail — Chapitre 14

v Clarifient et modernisent le langage qui
porte sur les demandes d’'indemnité recues
apres le delai prévu.

16(1) La demande d’'indemnité que prévoit la présente
partie est produite :
a) dans un délai d'un an a compter de la date de I'accident;
b) en cas de déces, dans un délai de six mois a compter
de la date de I'accident.

16(2) S’il estime que le retard est justifie, la Commission peut
proroger le délai imparti au paragraphe (1).
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Loi sur les accidents du travail — Chapitre 14
v L’employeur doit établir une procédure
gui exige qu’un travailleur I'avise d’un BME
accident avant de quitter le lieu de travail.

44(5.1)

Tout employeur arréte une procedure qui exige qu'un travailleur
I’avise d’un accident que I'employeur est tenu de communiquer
a la Commission en application du paragraphe (4).
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Loi sur I’hygiene et |la
securité au travall

Chapitre 15

www.gnb.ca/0062/acts/BBA-2013/Chap-15.pdf
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Résumeé des modifications

Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail

Politigue de sécurité
Programme d’hygiene et de sécurité;w= |

Définition — nouveau salarié W
nitiation du nouveau salarié W

Exigences quant a la déeclaration d’un
accident
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Modifications apportées ala Loi sur I’hygiene

et la sécurité au travail — Chapitre 15

v Améliorent les exigences existantes relatives aux
politiques de securité (pour certains lieux de travail).

v' Créent I'obligation d’élaborer et de mettre en ceuvre un
programme d’hygiene et de sécurite.

v' Prévoient de nouvelles dispositions qui exigent une
Initiation en santé et en sécurité pour les nouveaux
salarieés.

v Clarifient les exigences a l’égard de la déclaration des
accidents et des incidents.
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Pratique genérale de sante et de sécurité

Un cadre de travail complet

Certaines modifications touchant la politique de
securité ainsi que les nouvelles exigences relatives
a I’établissement d'un programme d’hygiene et de
securité exigeront que les employeurs de grande
taille établissent un cadre de travail complet en
tenant compte d’exigences actuelles prévues par la

loi et des nouvelles exigences.
-
W -
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- Législation actuelle

Certains élements du programme d’hygiene et
de sécurité représentent déja une exigence
dans certains lieux de travail :

1. Politigue de sécurite, 8(1) et 17(1)

2. Comité mixte d’hygiene et de securité ou
deléeguée a I'’hygiene et a la securité, 14 et 17

3. Inspections du lieu de travail, 92)(a.1) et 9(3)
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Politiqgue de sécurité

8(1) et 8(2)
Tout employeur occupant dans la province vingt
salariés et plus de facon habituelle :

= etablit une politique de sécurité écrite en
consultation avec les salariés:

= précise les responsabilités de I'employeur
et des salaries;

= conserve une copie a chacun de ses lieux
de travail.
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Exemple de politique de sécurité

(Nom de I’entreprise), en tant qu’employeur, est I'ultime responsable de la santé
et de la sécurité des employés. A titre de président (ou de propriétaire
exploitant, de chef de |la direction, etc.) de (nom de I’entreprise), je vous
promets que toutes les précautions raisonnables seront prises pour assurer la
protection des employés.

Les surveillants seront tenus responsables de la santé et de la sécurité des
employés qu’ils supervisent. lls seront responsables de voir au fonctionnement
sécuritaire des machines et de I’équipement, et de s’assurer que les employés
se conforment aux pratiques et aux procédures de travail sécuritaires établies.
Les employés doivent recevoir la formation pertinente a leurs taches précises
afin de protéger leur santé et leur sécurité.

Chaque employé doit protéger sa santé et sa sécurité en se conformant a la loi
ainsi gqu’aux pratiques et aux procédures de travail sécuritaires de I’entreprise.

www.travailsecuritairenb.ca
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Programme d’hygiene et de sécurité
Legislation actuelle

Des exigences s’appliguent deja a des élements
du programme d’hygiene et de securité dans
certains lieux de travall :

1. Politigue de sécurite, 8(1) et 17(1)

2. Comité mixte d’hygiene et de securité ou
deleguée a I'’hygiene et a la securité, 14 et 17

3. Inspections du lieu de travail, 9(2)a.1) et 9(3)
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Loi sur I’hygiene et la securité au travail — Chapitre 15

Programme d’hygiene et de securité Nouveau

8.1(1) 4 8.1(3)

Tout employeur occupant dans la province vingt salaries
et plus de facon habituelle établit un programme
d’hygiene et de sécurité écrit :

= en consultation avec le comite ou le délégué a
I’lhygiene et a la sécurité;
= qui estrevisé au moins une fois I'an;

* et met une copie de son programme et les
dossiers a la disposition...
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Programme d’hygiene et de sécurité

Nouveau

Pour avoir un cadre de travail complet, d’autres
composantes sont maintenant nécessaires :

Enquéte sur des incidents, 8.1(1)e)

Systeme d’identification des dangers, 8.1(1)d)
Procédures de travail écrites, 8.1(1)b) et c)

Initiation, formation et supervision, 8.1(1)a)
Maintenir des dossiers et des statistiques, 8.1(1)f)

Prendre des mesures pour assurer la mise en
oceuvre et I’efficacite, 8.1(1)g)

© 0 N OO0k

20
e



Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Définition de « nouveau salarié »

Nouveau

« Nouveau salarié » s’entend du salarié qui :

a) occupe un nouveau poste ou est affecté a un
nouveau lieu de travail,

b) réintegre un poste ou un lieu de travail pour lequel
les risques ont changé durant sa période
d’absence;

c) est ageé de moins de 25 ans révolus et réintegre un
poste ou un lieu de travail apres une absence de
plus de six mois;

d) est touché par un changement de risques que

présente un poste ou un lieu de travalil. 21



Loi sur I’hygiene et la securité au travail — Chapitre 15

Exigences relatives au nouveau salarié

Nouveau

8.2(2) et 8.2(5)

* L'employeur s’assure que le nouveau
salarié recoit avant de commencer a
travailler une initiation et une formation.

» |Les dossiers d’initiation et de formation
sont conserveés pendant au moins trois

ans.
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Programme d’initiation Nouveau

8.2(4)
L’initiation du nouveau salarie comprend :
a) lenom et les coordonnées de son superviseur;
b) les coordonnées du comité ou du délégué a
I’lhygiene et a la sécurité;
c) les droits, les responsabilités et les obligations, y

compris les exigences relatives au signalement et
le droit de refus;

d) la procédure applicable al’hygiene et a la sécurité
ainsi que les codes de directives pratiques.
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Programme d’initiation

Nouveau

8.2(4) (suite)
L’initiation du nouveau salarié comprend :

e) des renseignements sur les premiers soins;

f) la procédure applicable au signalement des
maladies et des blessures;

g) la procédure applicable aux urgences;

h) I'utilisation d’equipement de protection
individuelle.
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Formation o

8.2(3) Par derogation au paragraphe (2), s’il est
convaincu, sur la foi de documents de référence écrits,
gue le nouveau salarie arecu d’'un ancien employeur
ou d’un tiers une formation acceptable, 'employeur
peut lui fournir uniquement lI'initiation.
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Instruction, formation et supervision

9(2)c)

Chague employeur doit fournir les renseignements
nécessaires pour proteger la santé et la sécurite des
salaries :

c.1l) donner les instructions nécessaires pour
protéger la santé et la sécurité des salariés;

c.2) fournir laformation nécessaire pour protéeger
la santé et la securité des salaries;

c.3) fournir la supervision nécessaire pour
protéeger la santé et la sécurité des salariés.
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Loi sur I’hygiene et la sécurité au travail — Chapitre 15

Ordres donnés par I'agent de sante et de securité i

Des dispositions sont ajoutées pour donner aux agents de
sante et de securité plus d’options pour faire respecter la
conformité a un ordre :

33.1(1) L’'agent qui donne un ordre peut exiger que
I’employeur lui remette un rapport écrit décrivant
la facon dont il se conforme al’ordre.

33.1(2) Le rapport écrit est établi dans le délai que I'agent
Impartit.

33.1(3) L’employeur et un membre du comité ou un
delégué a I’hygiene et a la sécurite signent le
rapport ecrit. 57



Loi sur I’hygiene et la securité au travail — Chapitre 15

Exigences relatives a la déclaration d’accidents

1800 222-9775

43(1)
L’employeur avise sans delai Travail sécuritaire NB
lorsqu’un salarié s’étant blesse :

a) perd connaissance;

b) subit une amputation;

C) subit une fracture autre qu’aux doigts ou aux
orteils;

d) subit une brialure qui nécessite des soins
medicaux;
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Loi sur I’hygiene et la securité au travail — Chapitre 15

Exigences relatives a la déclaration d’accidents

1800 222-9775

43(1) (suite)
e) perd lavision d’'un ceil ou des deux yeux;
f) subit une lacération profonde;

g) est hospitalisé dans un établissement
hospitalier;

h) décede.
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Loi sur I’hygiene et la securité au travail — Chapitre 15

Exigences relatives a la déclaration d’accidents

1800 222-9775

43(4)

L’employeur avise sans délai la Commission en cas :

a) d’explosion accidentelle ou d’exposition
accidentelle a un agent biologique, chimique ou

physique dans un lieu de travail, qu’il y ait ou
non des blessés;

b) de catastrophe ou de défaillance d’équipement

catastrophique dans un lieu de travail qui a W
cause ou aurait pu causer des blessures.
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Des guestions?
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